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GroRRes Engagement reicht nicht fiir eine gelingende Inklusion:
- Arbeitsbedingungen aller Lehrkrafte verbessern
- Zeit und Energie fiir jedes Kind!

Zu viele Kinder mit unterschiedlichen Bediirfnissen in zu groBen Klassen, viel zu wenig
Forderschullehrkrafte zur Unterstiitzung der Lehrkrafte und zur individuellen Férderung der
Kinder, mangelnde Zeit fiir Kooperation und Team-Teaching und viel zu viel Dokumentation/
Verwaltungsarbeit/ Blirokratie: Das ist nur ein Teil der Probleme, mit denen sich Lehrkrafte
in der Umsetzung der Inklusion taglich konfrontiert sehen.

Zudem sind die raumlichen Bedingungen haufig katastrophal! Es mangelt an
Differenzierungs- und Beratungsraumen.

Es fehlt nicht nur an ausgebildeten Forderschullehrkraften in den Beratungs- und
Forderzentren, sondern auch an Lehrkraften in den Grund- und Gesamtschulen.

Trotz grolRen Engagements der Kolleginnen und Kollegen ist diese Aufgabe unter diesen
Bedingungen nicht befriedigend zu leisten! Das macht Lehrkrafte auf Dauer krank — egal ob
Forderschul- oder Regelschullehrkrafte! Eine gute Forderung aller Schilerinnen und Schiiler
kann derzeit in keiner Weise gewahrleistet werden.

Fiir uns als Forderschullehrerinnen und Férderschullehrer zdhlt: Wir brauchen Zeit fiir
Kooperation in multiprofessionellen Teams. Wir brauchen Zeit fiir Team-Teaching. Und wir
benotigen Zeit und Energie fiir jedes Kind.

Jedes Kind braucht Zeit flr Gesprache, Zeit fur Zuwendung, Zeit fiir das Erleben von
Glaubwiirdigkeit und Zeit fiir die Herausforderung zum Wachsen. Wir wollen jede Schiilerin
und jeden Schiler gemaR ihrem/ seinem individuellen Entwicklungsstand bestmoglich
fordern! Wir sind bereit, tragende Beziehungen zu jedem Kind und dessen Eltern
aufzubauen, fruchtbare Erziehungsarbeit zu leisten und auf sehr hohem Niveau
binnendifferenziert zu unterrichten. Wir wollen und missen weiterhin in
multiprofessionellen Teams und mit auBerschulischen Institutionen kooperieren und sehen
das als notwendig, wichtig und gewinnbringend an.

Arbeitsbedingungen aller Lehrkrafte in der Inklusion verbessern

Wir missen feststellen, dass Jahre nach Inkrafttreten der VOSB selbst deren miserable
Vorgaben immer noch massiv unterschritten werden und nur noch auf dem Papier stehen.
Dies gilt z.B. fir die Bereitstellung einer Lehrerstelle fiir jeweils sieben Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (§ 13 Abs.2 VOSB).
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Die derzeitigen Ressourcen fiir Vorbeugende MaRnahmen (VM) sind viel zu niedrig, in

keiner Weise auskommlich und wurden auf Grund der Vielzahl von Bedarfsmeldungen und
der landesweiten Deckelung bezogen auf das einzelne Kind immer weiter reduziert.
AuBerdem ist die Ressourcenzuweisung gegenwartig sogar im Bereich der Vorbeugenden
MalRnahmen abhangig von der Feststellung besonderer Forderbedarfe. Diese Regelung, die
zu friher Etikettierung fuhrt, ist aufzuheben.

Dass einzelne SSA (z.B. HRWM) sogar die Feststellung von sonderpidagogischem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten emotionale und soziale Entwicklung sowie
Sprachheilforderung untersagen, entbehrt jeder rechtlichen Grundlage und muss aufhoren,
zumal dieser Landkreis keinerlei Forderangebot fiir diese Kinder vorhalt.

Wir brauchen dringend die geforderte Grundzuweisung fiir jede Schule!

Die GEW spricht sich gegen Schwerpunktschulen aus. Jede Schule muss in ihrem
Schulprogramm die Bereitschaft zur inklusiven Beschulung verankert haben und bereit sein,
die Aufnahme von Schilerinnen und Schilern auf der Grundlage der UN-BRK zu
gewadhrleisten. Die GEW fordert, dass fir drei Klassen die Stelle einer Forderschullehrkraft
zugewiesen wird. Die sonderpaddagogischen Lehrkriafte bilden gemeinsam mit den
Lehrkraften der Regelschule und den sozialpddagogischen Fachkrdften ein
multiprofessionelles Team.

Zusatzlich zu den Lehrkrdaften muss pro drei Klassen die Stelle einer sozialpadagogischen
Fachkraft als Beschaftigte des Landes Hessen zugewiesen werden. Dariber hinaus muss an
jeder Schule eine UBUS-Kraft mit mindestens einer Stelle zur Verfliigung stehen. Die
Schulsozialarbeit muss weiter ausgebaut werden. Fir die Arbeit in multiprofessionellen
Teams sind fir alle beteiligten Fachkrafte ausreichende Zeitressourcen fiir die Koordination,
fir Beratungsgesprache, Dokumentation und die Erstellung von Forderpldanen
bereitzustellen.

Entbiirokratisierung und dadurch mehr Zeit und Energie fiir das Kind!

Im Sinne der Entblrokratisierung fordert die GEW den Verzicht auf Einsetzung eines
Forderausschusses bei Aufhebung des sonderpadagogischen Forderbedarfs; stattdessen ist
ein forderdiagnostischer Bericht zur Begriindung der Aufhebung ausreichend. Hier ist die
Ungleichbehandlung der Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinen Schulen (Entscheidung
des Forderausschusses nach § 11 Abs.2) und Forderschulen (Entscheidung des Schulleiters
auf Grundlage der Empfehlung der Klassenkonferenz nach § 11 Abs.3 VOSB) zu beseitigen.

Das Schreiben von Sonderpddagogischen Stellungnahmen ist nicht mehr notwendig, wenn
durch ein BFZ im Rahmen der vorbeugenden MaRknahmen ein aussagekraftiger
Abschlussbericht vorliegt, der alle vorhandenen diagnostischen Ergebnisse zusammenfasst.

Regionale BFZ als Stammdienststelle und zur Weiterentwicklung der sonderpadagogischen
Professionalitat

Fur viele Kolleginnen und Kollegen sind die regionalen BFZ zu einer “sonderpadagogischen
Heimat” geworden, die ihnen sehr wichtig ist. Das hat sich in vielen Gesprachen gezeigt und
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sollte so auch akzeptiert werden. Fir die Kolleginnen und Kollegen, fiir die das BFZ die

Stammdienststelle ist, gilt — wie fiir alle anderen schulischen Dienststellen — dass sie an die
Schulen abgeordnet werden missen, an denen sie im Rahmen der Inklusiven Beschulung
tatig sind. Personalvertretungsrechtlich ist eine Beauftragung nicht moglich!

Dies schiitzt die Kolleginnen und Kolleginnen und wurde nicht von der GEW erfunden!

Andere Kolleginnen und Kollegen wiederum kampfen dafiir, dass die allgemeine Schule ihre
Stammdienststelle ist. Das wird von der GEW unterstiitzt. Diese Kolleginnen und Kollegen
sollten ebenfalls an Veranstaltungen des BFZ teilnehmen kdénnen, damit der Erhalt und die
Weiterentwicklung ihrer sonderpadagogischen Professionalitat gesichert ist.

Regionale BFZ sollten entweder von der GréRe Uberschaubar oder in regional zustandige
BFZ-Teams untergliedert sein. Dies erleichtert die Kooperation mit den Schulen.

Es sollte an jedem regionalen BFZ eine klare Regelung fiir die Organisation kurzfristiger
Vertretungen geben.

Umsetzung — Jetzt sofort!

- Aufstockung der personellen Ressourcen (fir drei Klassen die Stelle einer
Forderschullehrkraft und die Stelle einer sozialpadagogischen Fachkraft).

- Im Rahmen des inklusiven Unterrichts sind die Forderschullehrkrafte entweder Lehrkrafte
der regionalen BFZ oder sie werden auf eigenen Wunsch dauerhaft an die allgemeine
Schule versetzt.

- Eine BFZ-Kraft arbeitet mit allen Stunden an einer oder maximal an zwei Schulen.

- An den allgemeinen Schulen sollten moglichst Kolleginnen und Kollegen mit
verschiedenen sonderpadagogischen Kompetenzen arbeiten.

- Aufteilung der regionalen BFZ in Gberschaubare Regionen.

- Mehr Studienplatze und gualitativ hochwertige Weiterbildungs- und
FortbildungsmaRnahmen.

- Im Stundenplan fest verankerte Koordinationsstunden fir alle!
- Ausbau der Schulen mit Differenzierungs-, Besprechungs- und Bewegungsraumen.
- Evaluation der Inklusiven Schulbilindnisse.

Inklusion wird nur gelingen, wenn die allgemeinen Schulen diese zu ihrer Sache machen und
so ausgestattet sind, dass die Lehrkrafte in der alltdglichen Arbeit mit Kindern mit all ihren
Potenzialen und Schwierigkeiten nicht allein gelassen werden, sondern konkrete
Unterstitzung im gemeinsamen Unterricht erfahren.

Dies alles benotigt Zeit! Wir brauchen kleine Klassen und eine deutliche Reduzierung der
Pflichtstundenzahl, damit wir unseren Anspruch auf eine bestmégliche Forderung aller
Schiilerinnen und Schiiler erfiillen kdnnen. Es ist die Aufgabe der Landesregierung, hier
Abhilfe zu schaffen!



